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皆さん毎日の作業ご苦労様です。 

７月の安全講習会には多数の出席を頂き有難うございました。 

営業所の発表も更に機会を増やし、良い取り組みが社内に共有されることを推進します。  

また、表彰をされました皆様、おめでとうございます。日々の皆さんの取り組みが模範となり、更なる会社全体

の技術向上・品質向上が進んで、お客様に感謝され、利益を生み出し、皆さんで悦びを分かち合うことが出

来ることを願います。 

さて、８月は猛暑も極まり、健康管理には更に気を使っておられることと思います。給水・休憩を十分にとり、

気温の低い時と高い時の作業を分けた行動を心がけてください。 

８月の給与支給時には、夏季の手当支給があります。今季においては、昨年来の皆さんの努力による経費削

減と業績アップによる効果を盛り込みたいと思っております。内訳は以下のとおりです。 

① 業績アップ・経費削減効果により、基本支給額１００％アップ。 

② 消費税増税による生活支援４ヶ月分。 

以上の事を意識して支給を致しました。入社１年経過が条件になっておりますので、全員が対象者ではありま

せんが、８月以降の皆さんの取組みと全員一致した目標達成により、冬も基本支給額の１００％アップ、プラス

生活支援金を支給できるように毎月結果を積み重ねていきましょう。 

現場では、 

経費削減・品質向上に関わる取り組みを皆でいろんな角度からチャレンジすること。 

労災ゼロ・交通事故ゼロを目指し、毎日、具体的な活動をすること。 

事務所では、 

お客様への値上げ交渉、現場の労働環境改善提案、新規案件へのチャレンジ、募集効果の増大、労災・交

通事故・商品事故の予防喚起！取り組んだ実績開示と現場へのアドバイスサポートを行うこと。 

役割は違いますが、それぞれが自分の責任を果たし、結果を喜びあえる様に協力して行きましょう。 

今月も宜しくお願いいたします。 

 

※ホームページ URL：http://www.shimizuunyu.net   検索エンジンから検索方法 HP・Facebook ともに 

「清水運輸グループ」検索です。Facebook「いいね！」ボタンクリックをお願いします！                   

 

                                        代表取締役  清水英次  

 

 

 

 

 
 

http://www.shimizuunyu.net/


 

 

    今月は北関東事業所です。 

     

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  

 

 

 

北関東事業所では、25台の車両が配備されていますが、9月以降さらに増車する予定で、 

いよいよ駐車場を探す事となりました。 

乗務員も徐々に増え、現在事務職も含め 30名で業務を行っています。 

    大型車両は、キリングループロジスティクス様や、アサヒロジ様といった飲料の配送がメイン 

    となっています。 

    この事業所の特徴は、乗務員の“チームワークの良さ”にあると思います。 

 

    

 

4月に開かれた、バーベキューでは餃子を手作りしたり、豚汁を作ったりと、おいしい・ 

楽しい時間を過ごすことができました。 

6月に事故が多発した際も、主任・班長から「ミーティングをしよう」と自発的に取り組む 

姿勢がありました。 

今後、社員が何人に増えようと、この事業所のスタイルは守っていきたいと思っています。 

 

    

 

お近くに配送の際には、是非お立ち寄り下さい。 

 

株式会社エスユーロジ 北関東事業所 所長 高田 一成 

 

事 業 所 便 り 


