
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

皆さん毎日の作業ご苦労様です。 
カレンダー上の今年もあと１週間をきりました。 

従業員の皆様、ご家族や支えて下さっている皆様には今年一年のご理解とご協力に厚く御礼申し上げます。 

来年も引続き、皆様方のご安全とご健康をお祈り致しますと共に、当社グループでの安全管理、健康管理、 

事業計画推進にご協力をお願い申し上げます。 

さて、今年を振り返りますと第一に安全を目指して来たにも関わらず達成できなかった事は非常に残念でござ 

います。来年、期中 3月までになんとか来期 4月に繋がる様な体制にしなければなりません。 

その反面で、軽油価格下落の影響と皆さんの節約、稼動効率アップのおかげをもちまして事業実績は予算に 

近い進捗を推移しております。本当にありがとうございます。 

3月には 4回目の業績手当支給を目指しております。 

新しい年にもなりますので、本来であれば皆さんがご家庭に持って帰れるはずだったお金で、事故や怪我に 

よって他の人に払っていたお金を、来年は皆さんが持って帰れます様に無事故、無災害でリスタート致しましょう。 

そして、新しい仲間を増やす事、皆さんとご家族が喜べる事、お客様に喜んでいただける事を引続き追求し、 

皆で悦びを分かち合える環境作りを進捗させましょう。 

来年もよろしくお願い申し上げます。                          代表取締役 清水 英次 

《グループ本部よりお知らせ》 

 

 

 

 

◆7月入社式◆         ◆8月入社式◆          ◆9月入社式◆ 

 

 

 

 

 

 

◆10月入社式◆                ◆11月入社式◆ 

 

7月より始めた入社式の写真です。36名の方が参加されました。皆さんいい顔してます！ 

来年もたくさんの出会いがありますように。 
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今月は北関東事業所です。 

     

    

 

 

従業員の皆様 毎日の業務お疲れ様です。 

2015年もあと僅かとなりました。皆様の業務も今がピークだと思います。 

事故・怪我など無いように充分に気を付けて作業を行ってください。 

さて皆様、今年一年どんな年でしたか？ 

私は今年 4月に北関東事業所の所長に赴任し、事業所の全員に助けられながら”猛”勉強させて頂いています。 

北関東事業所の中での今年の変化と言いますと、2015年 1月には 27台の稼働が 12月には 38台の稼働 

まで増員、増車に至っております。その他、２名主任への昇進、１名係長への昇進、１名課長への昇進。 

新規定期便の荷主様も３件拡大しております。 

これも一重に、北関東従業員皆様の魅力と努力の賜物だと感謝しております。 

毎年、毎年、思う事ですが、一年が過ぎていくのがどんどん早く感じてしまいます、35才から早く感じ始め 40才 

過ぎたら更に早く、45才を過ぎるとあっと言う間と感じてしまいます。 

『5年後の自分』、『10年後の自分』の目標設定を高くして、今以上の自分を目指し努力、勉強をし続け皆様と 

一緒に、笑顔で長く働ける環境づくりに尽力をつくしたいと思います。 

今年もあと少し、まずは毎日の事ですが無事に会社に帰る（家に帰る）を続けていきましょう！ 

各所、皆さまの無事のお帰りをお待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

↑北関東事業所 ＫＹＴ講習と実技運転講習風景（9月 23日開催） 

(株)エスユーロジ北関東事業所  所長  原 誠司 
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