
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

皆さん毎日の作業ご苦労様です。 
7月 24日の当社グループ「活動報告会、表彰式」には、休日にも関わらず、グループ全従業員の 

皆様はじめ、多くのご家族の皆様にもご参加賜りまして、誠に有難うございました。 

改めまして厚く御礼申し上げます。 

お蔭様で皆様と当グループ事業の取組みについて共有して頂けたのではないかと思います。 

また、表彰式においては、受賞された皆様にはお祝い申し上げますとともに、ご家族の皆様の日頃のご支援 

につきまして心から感謝申し上げます。 

この様な機会を通じて、より多くの従業員の皆様とご家族の皆様、お取引先の皆様と悦びを分かち合えた 

ことを有難く思っております。 

次回、新年にもこのような機会を作って参りますので、是非とも皆様のご参加をお待ち申し上げております。 

さて、当グループの事業計画も第二四半期に入り、様々な事が進行中です。 

途中経過をご報告して、皆さんと共有し、前期のスピードアップに繋げたいと思います。 

１．つくばみらい事業所オープン（茨城県つくばみらい市）・・・年内３０両まで増車予定 

２．入間事業所拡大（デニーズ様向け車両増車１２両決定、デニーズ車両合計２４両）・・・ 

年内、入間４０台体制、稼働率９０％以上を予定 

３．㈱エスユーロジ東松山荷役事業所を㈱エスユー物流企画東松山営業所とし荷役主体の会社として 

稼働開始・・・年内、現在の２事業所を３事業所まで拡大予定 

４．東松山事業所・・・運送事業所と荷役事業所の事務所と車庫拡大 

５．自社整備工場の開発・・・１１月を目途に進行中 

６．羽生ＳＳ・・・セルフ化し、８月リニューアルオープン 

７．川越事業所・・・インタンク設置（自家給油所） 

※その他、北関東事業所（新車庫の立地見直し開発計画を進める）、中京・関西での拠点開発計画、 

倉庫建設候補地選定など 

さらに人材雇用促進計画を進行、特に今年度効果のあった会社説明会の開催促進 

以上です。引続き、従業員の皆様とご家族の皆様の御支援を賜り、計画を推進して参ります。 

何卒、宜しくお願い申し上げます。 

代表取締役 清水 英次 
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㈱エスユーロジ つくばみらい事業所開設！！ 
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   今月は北関東事業所です。 

  

    

 

      従業員の皆様、日々の業務ご苦労様です。 

４月１日より北関東事業所の所長に着任しました新治です。 

不慣れな事と頑固な性格で周りの皆様には多大なるご迷惑をかけている事と思いますが、まだまだ成長過程にある北関 

東事業所共々成長していきたいと思いますので、よろしくお願い致します。 

さて、北関東事業所の特徴として「みんな仲が良い」年齢・性別・役職関係なく家族の様に付き合う事が出来るのが 

この事業所の特徴ですね！！ 

そんな関係性なので楽しいイベント事は盛り上がりますね（＾＾） 

 

 

 

 

 

 

楽しいイベントだけではなく、年に数回「全体ＭＴＧ・構内実車講習」等も行っており、乗務員一人一人の無事故への 

意識も非常に高く講習とはいえ真剣に行っております。 

 

 

 

 

 

 

 

そう言えば！！昨日の活動報告会で「営業所賞」は、どの事業所が受賞したのでしょうか？北関東事業所の２連覇は 

出来たのでしょうか？もし他の事業所に獲られてるなら、初代受賞事業所の維持にかけて栄誉を奪還したいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（株）エスユーロジ 北関東事業所 所長  新治 賢祐 

事  業  所  だ よ り 

り 

 


