
 

 

 

 

 

 

 

   皆さん毎日の作業ご苦労様です。 
4月になり桜の開花、気温の上昇と共に季節も春に変わりました。 

花粉症などアレルギーなどには十分な予防をして頂き、薬剤の服用には 

運転に支障がないことを確認の上、業務に臨んで頂きたいとおもいます。 

弊社では初の新卒者を迎え、新しい採用の歴史をスタートさせました。 

毎年、新卒者を迎えられる様に、業務の拡大推進を図っていくこと、採用した皆さんには、経営理 

念や事業計画の目的を共有して、社会人として必要な挨拶や礼節をはじめ教育指導を重ねて、 

当社で活躍して頂ける人材に育成して行きたいと思います。 

今月は新事業会計年度に入りましたが、同時に、今年度より第二次中期経営計画をスタート致し 

ました。 

世の中では、ヤマト運輸さんをはじめ、物流業界の働き方改革に向けた動きが、企業だけでなく、 

行政も同時に動き出しております。この第二次中期経営計画では、前中期同様に、当社に従事 

する皆さんが働き続けられる様な業務の拡大、お客様に対する品質の向上とサービスの拡大を図 

れる活動を継続して行っていきます。 

さらに、この働き方改革の様に、従業員の満足を向上できる様な仕組みの開発を行います。 

第一次中期では、皆さんと共に 5年間で 5事業所以上の開発をして参りました。売上規模、従 

業員数も約 3倍にすることが出来ました。 

この事業拡大、拡張活動は推進しつつ、就業規則をはじめとした事業基盤の整備や、働き方改革 

という新しい基準や価値観に適応出来る仕組み作りを今年からの 5年間作り上げます。 

現在でも仕組みや、環境において十分でないこともあると思いますが、5年前に私達が決断したのは、 

「全員が事業計画に参加し、自分達の会社を良くする目標を共有し、そのために其々が努力行動 

をして、成果を悦び合えるようにする。」という事でした。 

これからの 5年間も、全員が計画に参加、目標を共有、其々の行動した成果で悦び合える様にして 

行きたいと思います。 

新中期事業経営計画、新事業会計年度におきましても、ご協力とご参加をよろしくお願い申し上 

げます。 

代表取締役 清水 英次 
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今月は北関東事業所です。 

  

    

 

      ドライバーの皆様、日々の業務お疲れ様です。 

２０１７年度第一四半期スタートをするにはふさわしい気候となりました。 

私達、北関東事業所近隣には権現堂があり、この時期になりますと桜を観に訪れる方が大勢います。 

      
昨年度はグループ全体で増車増員成功致しましたが、今年度は基礎となる土台をしっかりとし、顧客満足度・従業満足 

度を向上させ、《皆で悦び合える》環境を整えていきます。 

当事業所では今期初の取り組みとして代務者を１名選出し、事務所スタッフも役割分担の明確化を行います。 

北関東事業所は、今後もより良い職場作りをしていきたいと思っております。 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ≪管理本部よりお知らせ≫●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●● 

     平成 29年 3月分より健康保険料の料金改定がありました。 

つきましては、3月分(4月 25日支給)の給与より健康保険料が変更になります。 

    今回の変更は健康保険料のみです。他の料率は変更ございません。 

よろしくお願いします。 
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