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　皆さん毎日の作業お疲れ様です。9月から 10 月に入り、台風、台風と気象条件の荒れる中、皆さん
には安全な運行を行って頂き有難うございます。気候も変動して気温や湿度に体調管理も悩まされる
時期になりました。上着や長袖の準備もして体調を崩さないように気を付けてください。すでにイン
フルエンザの声も聞き始めていますので「もう？」と思わず予防接種は早めに受診をしてください。

　今年度の目標と進捗状況の確認を・・・

　さて、会社は事業会計年度の折り返しを迎えました。年度の事業計画推進、行動計画については所長
をはじめ幹部の方から聞いて事業所の目標や会社の進捗を確認してください。全体的には予算に少し届
かない状況でしたが、前年、一昨年よりも少し回復傾向にあります。しかしながら、燃料費の値上がり
など経費を吸収できるところまでは追いついておらず、年度の目標に掲げた得意先との値上げ交渉も、
半分達成、半分はまだ未解決の箇所もあります。事業所によってはお客様との交渉が決裂して撤退、事
業の変更をせざるを得ないところも出てきており、この第三四半期は別の意味での立て直しを行ってい
きます。皆様にはご理解とご協力を頂きゴールの3月に向け進めて参りたいと考えております。

　これから迎える繁忙期に向けて・・・

　当社グループも下期（10月から 3月）が正念場ですので、ここを良い結果で乗り越えることができれば、
50周年に向けて「皆で悦びを分かち合える」体制に進めることと考えております。また、今年度の12
月の繁忙期においては同業各社とも車両不足が深刻な状態です。当社グループでは各事業所の連携を図
り、乗り切りたいと考えております。すでに12月繁忙期を意識したスケジュールの策定を行い、出勤日、
時間の調整に入りますので、皆様も現場の所長や責任者と協力をしてピーク時に全員で協力できる体制
づくりにご協力ください。

　ご家族の皆様におかれましては、当社事業運営ならびに従事頂いておりますご家族の健康管理や出勤
体制には日頃よりご支援を賜り、誠に有難うございます。現在の物流業においては誰一人として欠かせ
ない重要な戦力です。ご家族の皆様の更なるご支援を賜り、当社グループで働き続けて頂けます様、サポー
トを賜ります様、宜しくお願い申し上げます。
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。
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事業所では解決できない又は、

相談しづらい労働問題に関する

相談窓口。当社の従業員であれ

ば誰でも利用する事が出来ます。

　今回は、本社のお仕事について取り上げて

いきたいと思います。人事課の志柿係長に人

事・労務のお仕事についてインタビューして

参りました。

お 仕 事 イ ン タ ビ ュ ー

経営統括本部

人 事 課

ワークサポートホットライン

PICK UP!

お
知
ら
せ

お
知
ら
せ

社会保険料について

　今月 10 月 25 日支給分より社会保険料

が変更となっております。ご確認頂き不

明な点などございましたら、各事業所の

所長までお問合せ頂きますようお願い致

します。

変更内容 

 

  社会保険料 ( 毎年の定時見直し )

  4・5・6 月の平均支給額により決定

清水運輸グループ

労働環境の改善を訴えて

いるのに何もしてくれない

会社内に不正なことを

している人がいる

上司にパワハラや

セクハラを受けている

労働条件を

聞いても返答がない

こんなお悩みありませんか？


