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　皆さん毎日の作業ご苦労様です。１０月に入り、本年度の事業年度も折り返しになりました。 新しい人事組織も発表になり、

３月末に向けて目標達成をして皆さんと悦びを分かち合いたいと思います。

　  上半期を終えて ・ ・ ・

　上期の振り返りとしましては、 実績の出ている事業所と出ていない事業所がくっきりと分かれ、 全体としては予算を下回る

水準となってしまいました。 しかしながら、 今期こそは、 計画している年４回の特別手当支給を実施しようと思っています。

今回はその２回目となりましたが、 上期と同様な状況であると、 あと２回 （１２月分 ・ ３月分） が大変厳しい状況です。 是

非とも、 皆さんで力を合わせて達成したいと思います。 そのためには、 事務所 ・ 現場のそれぞれの役割をしっかりと果た

すことが重要です。

　   互いに力を合わせて ・ ・ ・

　上期は手つかずの目標や行動が山積したまま６カ月を終了してしまいました。 当社グループには、 ３５０人以上の大人が

集まっております。皆さん社会での経験がある方がほとんどです。この人たちが力を合わせて、結果が出ない訳がありません。

結果を出せない理由は、 お互いの力を合わせようとしていない。 目標や計画を知ろうとしていない。 伝える側が伝えていな

い。 という事ではないでしょうか。 諦めず、 自分の幸せの為、 ご家族の幸せの為、 全員の幸せの為に今までよりも少しでも、

考える時間 ・ 話し合う時間 ・ 行動に起こす回数 ・ 共有することを一緒にやってみましょう。

　私たちの会社は、 「楽業偕悦」 「目的を同じくした者が、 一致団結して、 努力をした成果を悦び合うこと」 を目指しており

ます。 本当に悦び合うためにはしっかりと目標を共有し、それぞれが責任を持って行動をすることです。「誰かのせいにしたり、

誰かがやってくれる」 のではありません。 一人一人が行動することで達成 ・ 成功できる計画を立てています。 他人ごとにせ

ずに、 皆さんが自分の会社の目標・自分の事業所の目標・自分の班や自分のチームの目標に対して行動することで達成 ・

成功するものです。 是非とも話合い、 協力しあって下期に巻き返しをして、 皆さんと悦び合えるようにしていきましょう。 宜し

くお願い致します。

　これだけで相当の改善になり、 予算を下回っても後２回の特別手当支給には手が届くはずです。 上期の反省の中には、

事務所の役割 ・ 現場の役割、 会社の目標が共有されておらず、 様々な理由で目標を達成できずに推移してしまいました。

まず私たちが行わなければならないことは、 計画したこと目標に掲げたことを実行することです。

～　それぞれの役割分担　～

事務所

営業活動と現場とのコミュニケーションの活性化を

図り、 作業環境改善、 運賃や高速料金、 付帯

作業料金をしっかりとお客様から頂くこと。

現場

労災・交通事故・商品事故を徹底的に無くすこと。

退職者を出さない環境づくりに参加すること。

待機時間・付帯作業などのレポートを報告すること。

代表取締役　清水 英次

　皆さん毎日の作業お疲れ様です。史上最大の10連休というＧＷも終わり、新事業会計年度の２カ月目が終わろうとしており
ます。ＧＷ前の繁忙期、ＧＷ中の出勤をされた方にはご協力を頂き有難うございました。各荷主企業からは、皆さんの協力に感謝
の言葉を頂戴しております。

　　優位な運賃交渉を行う為に ・ ・ ・

　また、今年は「働き方改革推進」の一環で、有給消化の義務化もあり、現場の出勤ローテーションには大変ご苦労されている
事と思います。計画を綿密にして、実際の労働時間を減少出来るように皆様のご理解とご協力をお願い申し上げます。会社と致
しましては、こうした労務費の増加、皆さんの所得を確保するために、お客様と相談をして運賃の見直し等、交渉を今年度も継
続的に進めております。まだまだ不安要素や懸念材料は残っておりますが、今後５年間の間に変革する労働時間の削減義務の法
律に対応しながら、従業員の皆さんの所得も確保、更には向上できるような交渉をし続けて参ります。つきましては、同業他社
や他産業と比べて優位な交渉が行えるように、皆様のご協力も頂かなくてはなりません。

　　皆さんへのお願い
　第一に事故の削減、特に重大事故、労働災害事故は絶対に起こしてはなりません。また、メディアに露出するような交通事故、
商品破損含めた品質事故に対する対策も向上させる必要があります。第二には、お客様への継続的なサービスの提供です。労働
時間規制が極まる中で、削減の対象とするべき、荷待ち時間、付帯作業時間の洗い出しとお客様との共有です。私達の所得の基
となる運賃は、お客様の先にあるメーカーや商社からの売上が上がらなければ、画期的に増えることはありません。この交渉の
根拠となるのが、皆さんが毎日行っている作業、特に現場での皆さんが苦痛に感じている待機や付帯作業です。私たちは今まで
当たり前のルールとして行っておりましたが、法律が改正されこういった本来の運送作業とは違う要素を削減または有償化する
ことが、私達の中だけに留めておくだけでなく、お客様へお伝えして交渉をしてもらう根拠を報告することが義務になっており
ます。それが、最終的には私達の所得に大きく影響してくることになるのです。

【運賃交渉のため、毎日皆さんに必ず行って頂く事】
①　現場の皆さんは、日報、 デジタルタコグラフなどの公的文書を待機時間 ・休憩時間などを正確に表示しにて明らかにすること。
　　信憑性の欠けるものは信頼を損ないます。また、お客様によっては、公的文書以外にもデジタル化した納品状況の報告ツー
　　ル（アプリ）なども使用していますので、それも正確に記載していく。

②　事務所の皆さんは、そのデータを基に集計、分析してリアルタイム（毎日・毎週・毎月）の報告、交渉を書面化して重ね、
　　進捗を現場と共有すること。

③　社内の全員が一致した行動をとっていく。全員が全体の為、自分自身の為に行うことを理解して毎日の作業を改善、向上さ
　　せることが重要です。

　同業他社や他産業よりも早くこれを取組めば、お客様からの信頼を得られ、私達自身の作業環境を改善し、所得も向上できる
可能性が高まります。同じ時間を仕事に費やして投資しているのであれば、将来の自分達が安定した作業が出来る為に「変化」「向
上」をさせていくことが必要です。毎年、皆さんとこの会社で「悦び合えること」を目指し、何卒、皆様の更なるご理解とご協
力をお願い致します。
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その他詳細について

具体的な操作方法については、別途「操作方法のマニュア

ル」、「よくある質問」を事業所に掲示致しますので、そち

らをご確認ください。不明点などがありましたら、各所長

までお願い致します。

給与明細
電子化のおしらせ

7月25日
正式スタート！

従来、紙で配布していた給与明細が電子版に切り替わります。

給与明細
源泉
徴収票社内報

対象となるもの

使用方法

以下のURLもしくはQR

コードからサイトにアク

セスし、IDとパスワード

を入力してログイン。

初回ログインの際は、「電子配布の同意」を

お読みいただき、下部にある「同意する」ボ

タンを押して次に進んでください。

■　パソコンからアクセス
https://kyuyo.tayoreru.com/kyuyo/e30e257/Login/Login_User.aspx

■　スマートフォンからアクセス（QR コードからも可能）
https://kyuyo.tayoreru.com/Mobile/e30e257/Login/Mobile_Login_User.aspx

6月 25日 ：エスユーコールド ・エスユーサービス

7月25日 ：清水運輸・エスユーロジ・エスユー物流企画
7月31日 ：島田自動車

開 始 日
について


