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　皆さん毎日の作業ご苦労様です。１０月に入り、本年度の事業年度も折り返しになりました。 新しい人事組織も発表になり、

３月末に向けて目標達成をして皆さんと悦びを分かち合いたいと思います。

　  上半期を終えて ・ ・ ・

　上期の振り返りとしましては、 実績の出ている事業所と出ていない事業所がくっきりと分かれ、 全体としては予算を下回る

水準となってしまいました。 しかしながら、 今期こそは、 計画している年４回の特別手当支給を実施しようと思っています。

今回はその２回目となりましたが、 上期と同様な状況であると、 あと２回 （１２月分 ・ ３月分） が大変厳しい状況です。 是

非とも、 皆さんで力を合わせて達成したいと思います。 そのためには、 事務所 ・ 現場のそれぞれの役割をしっかりと果た

すことが重要です。

　   互いに力を合わせて ・ ・ ・

　上期は手つかずの目標や行動が山積したまま６カ月を終了してしまいました。 当社グループには、 ３５０人以上の大人が

集まっております。皆さん社会での経験がある方がほとんどです。この人たちが力を合わせて、結果が出ない訳がありません。

結果を出せない理由は、 お互いの力を合わせようとしていない。 目標や計画を知ろうとしていない。 伝える側が伝えていな

い。 という事ではないでしょうか。 諦めず、 自分の幸せの為、 ご家族の幸せの為、 全員の幸せの為に今までよりも少しでも、

考える時間 ・ 話し合う時間 ・ 行動に起こす回数 ・ 共有することを一緒にやってみましょう。

　私たちの会社は、 「楽業偕悦」 「目的を同じくした者が、 一致団結して、 努力をした成果を悦び合うこと」 を目指しており

ます。 本当に悦び合うためにはしっかりと目標を共有し、それぞれが責任を持って行動をすることです。「誰かのせいにしたり、

誰かがやってくれる」 のではありません。 一人一人が行動することで達成 ・ 成功できる計画を立てています。 他人ごとにせ

ずに、 皆さんが自分の会社の目標・自分の事業所の目標・自分の班や自分のチームの目標に対して行動することで達成 ・

成功するものです。 是非とも話合い、 協力しあって下期に巻き返しをして、 皆さんと悦び合えるようにしていきましょう。 宜し

くお願い致します。

　これだけで相当の改善になり、 予算を下回っても後２回の特別手当支給には手が届くはずです。 上期の反省の中には、

事務所の役割 ・ 現場の役割、 会社の目標が共有されておらず、 様々な理由で目標を達成できずに推移してしまいました。

まず私たちが行わなければならないことは、 計画したこと目標に掲げたことを実行することです。

～　それぞれの役割分担　～

事務所

営業活動と現場とのコミュニケーションの活性化を

図り、 作業環境改善、 運賃や高速料金、 付帯

作業料金をしっかりとお客様から頂くこと。

現場

労災・交通事故・商品事故を徹底的に無くすこと。

退職者を出さない環境づくりに参加すること。

待機時間・付帯作業などのレポートを報告すること。

　

　皆さん毎日の作業お疲れ様です。
カレンダーもあと1枚、1年の流れが早く感じる月です。約2年に及ぶコロナ禍での業務や生活
は、空白のような時間でした。
現実に目を向けますと、まもなく年末の繁忙期が控えていたり、コロナ明けでの需要の回復が
あり日常を取り戻してきています。
お客様からの情報によりますと、まだ２０１９年に対しては１０％から２０％のマイナスの売
上推移だそうですので、私達は新たなお客様、お仕事の開発を進めながら計画を進行すること
になりそうです。
　また、インフルエンザが流行する、コロナ第6波が年明けにくるなどと感染症に対しては懸
念材料を抱えたままです。どうか、従業員の皆様、ご家族の皆様におかれましては引き続き予
防をお願い致します。
　繁忙期こそ安全最優先で！

　さて、冒頭に申し上げましたように、コロナ緊急事態宣言が明けたことによる需要回復は着々
と進んでおりますが、燃料費の高騰や経費の高騰はコロナ禍よりも進んでおります。
当初の事業計画よりも見込んでいた経費がかさんでおりますので、皆様と一緒に経費削減はも
ちろんのこと、事故等による損害金、皆様が怪我や病気になることによっての営業損失などを
出ないように協力して第三四半期最後の月で年間で最大の売上月に向けて準備をしていきま
しょう。
　お陰様で大きな事故もなくここまで来ておりますが、１２月3日の「安全の日」の起源を思
い出し、事故予防に努めて参りましょう。
お客様関連の同業者の中で、「左折捲込み事故」が発生しております。被害者や被害者ご家族、
乗務員や乗務員のご家族、会社の仲間も不幸に陥れることの無いように、一人一人の意識を高
く持ち、安全に家まで帰ることを毎日できることが私達プロドライバーです。カレンダー上の1
年を終えるときに、誰もが健康で、新しい年を希望をもって迎えられますように、ここまで努
力してきた品質活動や安全活動の成果を活用して誰一人怪我をすることなく業務を行いましょ
う。宜しくお願い致します。
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２０２２年　祈祷会のスケジュール
【第一日目】

令和４年１月２２日（土）

ふじみ野倉庫・エスユーサービス（島田自動車）

富士見倉庫・本社

【第二日目】

令和 4 年１月２３日（日）

エスユーロジ／つくばみらい・北関東・羽生

　このコーナーでは当社で定年後に活躍する

方々をピックアップして紹介していきます。今

回は当社に 11 年勤めている株式会社エスユー

サービスの奈良係長にインタビューして参りま

した。

物流を支えるアクティブシニア

エ ス ユ ー サ ー ビ ス

奈良 好雄 (66)

【第三日目】

令和４年１月３０日（日）

エスユーロジ／東松山・エスユー物流企画（事務所）

エスユーロジ／川越・清水運輸／富士見

【第四日目】

令和４年２月６日（日）

エスユーコールド／入間・清水運輸／藤沢

※タイムスケジュールは各事業所にてご確認ください。
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奈良 好雄
2010 年 4 月入社

PROFILE
株式会社エスユーサービス

富士見整備工場　係長

当社でドライバーとして乗務後、
整備管理者となり、北関東事業所
の所長へ。その後、入間の所長、
羽生 SS の店長。その後グループ
全体整備を行うサービス部門にて
各事業所の 3 ヵ月点検等を行い、
現在に至る。


