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　皆さん毎日の作業ご苦労様です。１０月に入り、本年度の事業年度も折り返しになりました。 新しい人事組織も発表になり、

３月末に向けて目標達成をして皆さんと悦びを分かち合いたいと思います。

　  上半期を終えて ・ ・ ・

　上期の振り返りとしましては、 実績の出ている事業所と出ていない事業所がくっきりと分かれ、 全体としては予算を下回る

水準となってしまいました。 しかしながら、 今期こそは、 計画している年４回の特別手当支給を実施しようと思っています。

今回はその２回目となりましたが、 上期と同様な状況であると、 あと２回 （１２月分 ・ ３月分） が大変厳しい状況です。 是

非とも、 皆さんで力を合わせて達成したいと思います。 そのためには、 事務所 ・ 現場のそれぞれの役割をしっかりと果た

すことが重要です。

　   互いに力を合わせて ・ ・ ・

　上期は手つかずの目標や行動が山積したまま６カ月を終了してしまいました。 当社グループには、 ３５０人以上の大人が

集まっております。皆さん社会での経験がある方がほとんどです。この人たちが力を合わせて、結果が出ない訳がありません。

結果を出せない理由は、 お互いの力を合わせようとしていない。 目標や計画を知ろうとしていない。 伝える側が伝えていな

い。 という事ではないでしょうか。 諦めず、 自分の幸せの為、 ご家族の幸せの為、 全員の幸せの為に今までよりも少しでも、

考える時間 ・ 話し合う時間 ・ 行動に起こす回数 ・ 共有することを一緒にやってみましょう。

　私たちの会社は、 「楽業偕悦」 「目的を同じくした者が、 一致団結して、 努力をした成果を悦び合うこと」 を目指しており

ます。 本当に悦び合うためにはしっかりと目標を共有し、それぞれが責任を持って行動をすることです。「誰かのせいにしたり、

誰かがやってくれる」 のではありません。 一人一人が行動することで達成 ・ 成功できる計画を立てています。 他人ごとにせ

ずに、 皆さんが自分の会社の目標・自分の事業所の目標・自分の班や自分のチームの目標に対して行動することで達成 ・

成功するものです。 是非とも話合い、 協力しあって下期に巻き返しをして、 皆さんと悦び合えるようにしていきましょう。 宜し

くお願い致します。

　これだけで相当の改善になり、 予算を下回っても後２回の特別手当支給には手が届くはずです。 上期の反省の中には、

事務所の役割 ・ 現場の役割、 会社の目標が共有されておらず、 様々な理由で目標を達成できずに推移してしまいました。

まず私たちが行わなければならないことは、 計画したこと目標に掲げたことを実行することです。

～　それぞれの役割分担　～

事務所

営業活動と現場とのコミュニケーションの活性化を

図り、 作業環境改善、 運賃や高速料金、 付帯

作業料金をしっかりとお客様から頂くこと。

現場

労災・交通事故・商品事故を徹底的に無くすこと。

退職者を出さない環境づくりに参加すること。

待機時間・付帯作業などのレポートを報告すること。

　皆さん、 毎日の作業お疲れ様です。

10 月になり寒暖の差が激しくなっております。 11 月も目の前ですが、 本年は 6 月より梅雨も無く暑

さが厳しかったせいか、 寒くなるのも早い気がしています。

コロナ対策も下火になりつつありますが、 体調管理には十分に気を付けてください。

　さて、 10 月 20 日に当グループの車両が圏央道にて重大事故を発生させています。

事故の詳細、 被害者の方の具合はまだ把握できておりませんが、 ドライブレコーダーやデジタコから、

全員で防止策を考えていきたいと思います。 現場の安全、 品質は現場が守る。 事務所は、 運行

管理に問題はなかったか、 抑止できなかったのかを一生懸命に考えて行きたいと思います。

現場 ・ 事務所ともに、 一人一人の安全への取組が必要です。 何卒、 今一度ご協力ください。

　

また、 10 月より入国制限の規制緩和がはじまり、 インバウンド効果が期待されます。 特に、 業務用

の商材や機材が動きやすくなるため、 食品も稼働が上がることを期待されています。

今年の年末は、 昨年、 一昨年に比べて物量が多く動く予測が立っています。 早めの応援要請や物

量予測を立て、 早めに動き出してください。

　10 月より下期がスタートしておりますが、 目標をしっかりと認識し、 第三四半期 （10 月～ 12 月）

に取りこぼしの無いように、 安全にも営業にも配慮し、 準備して実績を伸ばして参りましょう。

宜しくお願い致します。

代表取締役　清水 英次

10 月より下期スタート

1人 1人、安全の意識を持つこと
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　このコーナーでは当社で活躍する皆さんをピックアップして

紹介しています。今回は、物流業界未経験から免許支援制度を

利用、ドライバーとして活躍されてる川目さんと木持さんにイ

ンタビュー致しました。

取材協力：中村さん　近藤さん　眞壁係長　松岡所長

川 越 事 業 所

新人ドライバー
インタビュー

～ 　 品 　 質 　 通 　 信 　 ～

2022 年 7 月入社

2022 年 4 月新卒 4 期生とし
て、入社。免許支援制度を
利用して中型免許取得。4t
ドライバーとして活躍
中！！

社会保険料について

　今月 10 月 25 日支給分より社会保険料が変更となっております。

ご確認いただき、不明点等がございましたら、各事業所の所長ま

でお問い合わせいただきますようお願いいたします。
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せ
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知
ら
せ

川目さん
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変更内容

社会保険料 ( 毎年定時見直し )

4・5・6 月の平均支給額により

決定いたします。

東松山事業所

木持さん

東 松 山 事 業 所

物流業界未経験から免許支
援制度を利用して中型免許
取得。8 月より単独運行。5t
ドライバーとして活躍
中！！

2022 年 4 月入社


