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を反省するより、 行動した結果についてのみ、 「良

かったので継続」 なのか、「行動した結果が悪かっ

たので行動変化」 なのかをしっかりとレビューする

ことです。

　今年も重点項目のスローガンは変わっていませ

ん。

①運行管理　 ・ ・ ・ 　安全と品質にこだわり管理

をすること、 主に現場の方と事業所の事務所で行

動をすること

②営業管理　 ・ ・ ・ 　ドライバー給与の向上を目

指した運賃の改善、 費用増額している分を転嫁

する運賃の改善、 新規 ・ 新分野の開拓、 主に

事務所内の方の行動にかかっています

③定着管理　 ・ ・ ・ 　定着率向上を目指した取り

組み、 帰属意識を醸成すること、 チームワークを

育てることを中心にした行動、 これは全社 （現場・

事務所） を上げて行うことです

　さあ、 第二四半期に入りますので、 この三つの

目標に対して、 一人一人が行動を起こしてくださ

い。

　それぞれの目標達成の為に、 考え、 行動する

ことが大切です。

　宜しくお願いします。

代表取締役　清水 英次

a　目標達成のために

　 皆さん毎日の作業お疲れ様です。 　

　5 月は大変に事故の多い月になってしまいまし

た。 6 月はもう終わりますが、 どうだったでしょう。

第二四半期に入りますので、 気持ちも新たに 7 月

を迎えてください。

　まずは行動目標を見失わず、 計画よりも輪をか

けて上を目指して行きましょう。 例年、 上半期は

計画通りか計画を下回る実績で、 下半期に計画と

乖離してしまっていることを意識してください。

　今日やらなかった事を、 明日以降に取り返すこと

はできません。 倍の行動をすること自体が不可能

なのです。 まずはやってみてそれが正しかったか、

間違っていたのかを試すものです。

　　それをやり続けるかどうかはその結果次第なの

です。 ですから、 今日行動しなくてはならないこと

はやってみるしかありません。

　やってみないことには、 良し悪しも分からず、 次

のステップでただの作業となり、 目的とは違う意味

の無い行動になりがちです。

　第一四半期のレビューをし、 第二四半期でどん

な行動をしたら成果につながるのかを見定め、 目

標に向かい進むことです。

　第一四半期でやっていない、 行動していないこと
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趣　味

　皆さん、 毎日の作業お疲れ様です。

　4 月から株式会社エスユーロジの代表取締役に就任した北村と申します。

　2009 年に当時の清水運輸㈱行田営業所に大型フリー乗務員として入社させていただきました。 4 年ほど

経験を積んだのち、当時の上司から内勤職でやってみないかと声を掛けられ、チャレンジしてみようと決意し、

現在に至ります。

　当初はパソコンも触ったことが無いところから始めましたのでかなり苦労しましたが、 今となっては非常にやり

がいを感じております。

　以前から清水会長は “ドライバーで入社した人材を社長業へ創出させたい” と仰っており、 その思いを受

けて今期スタートしております。

　肩書だけが先行してしまい大変申し訳ありませんが、 「まずは、 自分でやってみる」 の精神で、 常に 「当

事者意識」 を持ち、 期待に応えられるよう頑張る所存でございます。

　まだまだ私自身が勉強不足ですが、 同様の幹部が続々と控えておりますので協力をいただきながら進めて

まいります。

　また、 今期は人材会議の座長も務めております。 人員確保であったり、 特に定着 （退職者を出さない）

という部分については、 全従業員の皆様と一緒に取り組みたいと思いますので

併せて宜しくお願い申し上げます。

2009/6/11　清水運輸㈱行田営業所　ドライバーとして入社

2013/3　　 　清水運輸㈱行田営業所　所長代理

2013/9　　   ㈱エスユーロジ川越事業所　初代所長

2016/7　　   清水運輸㈱執行役員

                   兼　㈱エスユーコールド入間事業所　所長

2017/4　　   清水運輸㈱事業統括本部営業部　取締役部長

2018/10　　 清水運輸グループ

                 ㈱エスユーロジ埼玉事業部取締役部長

                   兼　羽生事業所　所長

2021/4　　　清水運輸グループ常務取締役　第三事業部　部長 （東松山事業所常駐）

2022/4　　　清水運輸グループ常務取締役　第一事業部　部長 （入間事業所常駐）

2023/7　　　清水運輸グループ常務取締役　第一事業部　部長　兼　川越事業所　所長

2024/4　　　清水運輸グループ常務取締役　兼　㈱エスユーロジ代表取締役　兼　第四事業部　部長

車、 猫と遊ぶ



ドライバーコンテスト　全国大会へ！

　5 月 26 日　株式会社キユーソー流通システム様主催の第 8 回技能競技大会　東京 ・ 武蔵野支部が開催され

ました。 弊社からは 5 名出場いたしました。 審査項目は学科検定、 実技ではスラローム、 縦列駐車、 車庫入れ、

クランクです。 難易度が高いコースにも関わらず、 各選手はスムーズに行い、 高い技術を見せる事ができました。

　入間事業所　川崎さんが４ｔ部門で第三位、 富士見営業所　渡辺さんが大型部門で一位入賞です。 お

めでとうございます。 渡辺ドライバーは全国大会へ！！

大型部門参加者

富士見営業所　渡辺さん　、　川越事業所　小日向さん

４ｔ部門参加者

富士見営業所　浅野さん　、　川越事業所　川目さん　、　入間事業所　川崎さん

皆さんお疲れ様でした！

川崎さん第三位渡辺さん第一位

　■経口補水液 ・ 塩タブレット配布

　経口補水液による水分補給は、①筋肉のスムーズな動きを支

え、 けいれんも起こりにくくなる②吸収が速く、 水分を保持する

ので運動能力も持続する③発汗力を保ち体温調節能力を発揮

するなどさまざまなメリットがあります。

　塩タブレットは早めの摂取が効果的です。 体調が悪化してし

まう前にタブレットで塩分を補給しましょう。

　6 月 15 日　物流企画合同事故対策研修が行われました。

　午前は 「フォークリフト基本技能」 「事故事例動画視聴 ( 原因と対策 )」 座学で、 基

本の服装 ・ 防護服着用方法、 フォークリフトの特性などを学びました。 午後はトラックの

荷台への積込みや、 コースを使用した実技研修を実施しました。

　初顔合わせの方もいたので自己紹介をし、 お昼は親睦も兼ね定食

屋さんへ行きました。 実技は暑い中での研修でしたが、 緊張感の中、

質問や意見が飛び交い、 真剣に取り組んでいました。 非常

に充実した研修となりました。

研修情報

清水運輸グループの熱中症対策


