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　皆さん毎日の作業お疲れ様です。

　日照時間も短くなり、 最低気温も 10℃前半と秋めいてきました。 寒暖差が激しく、 体調管理や精神的に

も不安定になりがちな季節に、 さぞかしご苦労のことかと思います。

　何度も申し上げますが、 人間は気温差プラスマイナス 5℃以上になると情緒不安定になり、 注意力不足

になります。 現在の日本の気象下ではそれが日常茶飯事となり、 日々注意力不足になりやすい状況です。

そんな中、 皆さんは作業中の安全に気を使って頂き、 誠に有難うございます。 皆さんの努力のおかげで、

事故も減りつつあります。 年度の後半に入りますので、 更なるご協力をお願いいたします。

　現在、 当社では 3 つの目標を掲げております。

　1 つ目は、 「安全品質管理」 です。 これは主に現場の皆さんで守っていただかなくてはなりません。 交通

事故はもちろん、 商品事故や労働災害防止です。 これはお客様とも共有しており、 現在値上げ交渉をする

中で最も重要な要素となっております。 また、 皆さんはユニフォームを着ている以上は、 事故や怪我にあっ

てはいけません。 皆さんの大切な身体や、お客様からお預かりした商品を守っていただかなくてはなりません。

それが、 ひいてはお給料の糧にもなるのです。

　２つ目は、 「営業管理」 です。 これは主に事務所の皆さんにご活躍頂かなくてはなりません。 お客様管理

や新規・新分野の営業開発をしたり、 値上げ交渉をしていただきます。 値上がりしている経費や、 ドライバー

の皆さん、 倉庫作業の皆さんや、 事務所の皆さんの給与を支える交渉をすることです。 また、 荷待ち待機

や、 付帯作業、 時間管理などもお客様と交渉していただくものです。

　３つ目は、 「定着管理」 です。 これは事務所と現場、 両方で協力していかなくてはなりません。 新人さん

や既存の従業員の方を、 当社に定着していただくためのものです。 新人さんには丁寧な OJT を、 既存の

従業員の方には、 満足度を高める為の施策や親睦を図ることを。 これはお互いに努力をして、 数少ない物

流人材が会社に残り、 生き生きと働ける環境を創造していくことです。

この３つの目標をもって、 年度の後半も努力して参りましょう。 宜しくお願いいたします。

 

　



部長だより

矢部 俊一事業部長挨拶

　清水運輸グループの皆さんお疲れ様です。

　清水運輸グループ取締役　第二事業部事業部長兼つくばみらい事業所所長をさせて頂いております、

矢部俊一と申します。 最近はあまり登場しませんが、 社歴の古い方にはカメラのおじさんの方がなじみがあ

るかもしれませんね。

　2014 年に富士見営業所配車課の係長として入社させて頂きました。 当時を振り返ってみると担当者から

は 「9 ： 00 ～ 21 ： 00 まで働けなければ雇えない、 残業は当たり前」 と言われる時代でした。 結果、

100ｈ/ 月超は常で、 帰宅は日付が変わることも。 有休を利用できなかったり、 休みの日でも電話が鳴るよ

うなとても辛い状況でした。 当時清水社長は富士見営業所の２階にいらしたので、 夜な夜な話を聞いて頂

いていたのを思い出します。 少しづつ改善され、 今はそのようなことはないのでご安心ください。

　そのおかげもあり、 当社には無かった新たな取り組みをさせて頂き、 当時の個人成績としては異例の外部

傭車売上￥20,000,000 超を達成することが出来ました。 それも今思えば、 自由な環境を提供して頂いた

おかげで、 清水社長には感謝しかありません。

　その他にも色々な事にチャレンジさせて頂いたことを思い出します。 当グループには他社にはないチャレン

ジができる場があります。 皆さんも臆せず前向きにチャレンジをしてみては如何でしょうか。 違う未来が見え

てくるかもしれません。 初心を忘れず、 今後もさらなるグループ発展のために全力で取り組んでいきたいと思

いますので、 宜しくお願いいたします。

　また、 今期は品質の委員長も仰せつかっております。 『笑顔で出社したら笑顔で帰宅』 ・ 『早くより安全 ・

確実に』 をモットーに、 事故を減らす取組やプロドライバーとしての育成に力を入れていきたいと思っておりま

すので併せてご協力宜しくお願いいたします。

 

　

社歴

2014/02/02　富士見営業所配車課　係長として入社

2015/04/01　富士見営業所課長　兼　所長代理

2017/03/01　本社グループ本部営業部　部長代理

2018/04/01　事業統括本部営業部　執行役員部長

　　　　　　　　　　兼　富士見営業所所長

2019/04/01　清水運輸グループ取締役 （非常勤）

　　　　　　　　　　兼　清水運輸㈱富士見事業部取締役執行役員部長

　　　　　　　　　　兼　富士見営業所所長

2021/03/01　清水運輸グループ取締役 （非常勤）　兼　第二事業部部長

　　　　　　　　　　兼　つくばみらい事業所所長

2022/03/01　清水運輸グループ取締役 （非常勤） 兼　第二事業部事業部長

　　　　　　　　　　兼　つくばみらい事業所所長 

 

　



つくばみらい事業所紹介

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　つくばみらい事業所は、 常磐自動車道谷和原 IC の側に車庫と事務所を構え

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ております。 事業所を立ち上げたきっかけは大型での飲料輸送でしたが、 現　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　在は他にも印刷物 ・ 重機部品 ・ ホームセンター店舗配送などの輸送も行って

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　おります。 今年は荷主構成もガラッと変わりました。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　また、 グループ内で一番敷地面積が広いことも特徴の一つです。 新しい方が

入っきた際、 トラックを使用しての運転練習やフォークリフトを使用しての積込練習などがやりやすい環境というのも魅

力の一つです。 また最近は常磐道と圏央道のインターチェンジの近くに物流倉庫などもどんどん建っており、 新しいお

客様獲得を狙って日々動いております。

社会保険料について

　今月10月25日支給分より社会保険料が変更となっ
ております。ご確認いただき、不明点等がございまし
たら、各事業所の所長までお問い合わせいただきます
ようお願いいたします。

社会保険料 (毎年定時見直し )

4・5・6月の平均支給額により

決定いたします。

変更内容

お
知
ら
せ

お
知
ら
せ

2016 年 8 月開設　従業員数 27 名 / 大型ウィング　24 台 /4ｔウィング　3 台

　過ごしやすい季節になりました。 歩いていると金木犀の香りがし、 秋を感じます。 夏が長かったこと

もあり、 寒い冬はすぐそこです！体調管理には気を付けないといけません。 年末にかけ、 インフルエン

ザが流行りますので、 きちんと対策をし、 元気に過ごせるようにしましょう！

外出後の手洗い

流水 ・ 石鹸による手洗いは手指などカラダについたインフルエンザウイルスを物理的に除去するために有効な方法

であり、 インフルエンザに限らず接触や飛沫感染などを感染経路とする感染症対策の基本です。 インフルエンザウ

イルスにはアルコール製剤による手指衛生も効果があります。

適度な湿度の保持

空気が乾燥すると、 気道粘膜の防御機能が低下し、 インフルエンザにかかりやすくなります。 特に乾燥しやすい

室内では、 加湿器などを使って適切な湿度 (50 ～ 60％) を保つことも効果的です。

十分な休養、バランスの良い食事

カラダの抵抗力を高めるために、 十分な休養とバランスのとれた栄養摂取を日ごろから心がけましょう。

インフルエンザ対策をしよう！

牛久大仏藤崎係長


