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　 皆さん毎日の作業お疲れ様です。 　

　暑い 10 月もだんだん涼しくなり、 やっと秋めいてき

ました。 今年は季節感も、 お客様の動向も変化が

みられます。

　季節感は、暑い時期 25 度（夏日）を超える期間が、

5 カ月以上ありました。 以前の日本に比べると、 半

年以上が夏の気温という事です。 秋２カ月、 冬３カ

月、 春２カ月といった具合でしょうか。 仕事の仕方も

体調の整え方も、 夏に照準を合わせていかなければ

なりません。

　次に、 お客さまの動向です。 世の中の幅広い分野

での値上げは、 毎年２、 ３回行われ、 消費動向とし

ては、 「客がモノを買い渋る」 という傾向にあります。

　今までの様に、 大量に買い置きをするという傾向か

ら、 必要な分だけを少量買い置きする傾向に変化し

ています。 これにより、 長期連休前でも無理な出荷

はなくなり、 お客様 （メーカー） の決算期も利益が

出ているので、 押し込まない傾向に変わっています。

　こういった事から、 物量予測を変化していかなくて

はなりません。 無理な出勤や労働時間を延ばすこと

なく、 順番や交代で行えるように考えていく必要があ

ります。

　そこで、 会社が予測や計画を立てるにあたり、 役

職や職務によって立案のタイミングが異なると思いま

すので考えてみたいと思います。

　〇一般従業員　 ・ ・ ・ 　毎日の安全と品質、 作

業性を重視する。 計画は日々の行動計画、 明日の

計画や来週までの計画

　〇監督職社員　 ・ ・ ・ 　班全員や係全員、 事業

所の安全 ・ 品質 ・ 作業性と管轄従業員のキャリアプ

ランを考える。 計画は来週までの行動計画や今月ま

での行動計画

　〇管理職社員　 ・ ・ ・ 　部署全員や課全員、 事

業所の生産性や作業性 ・ 安全 ・ 品質、 管轄従業

員のキャリアプランを考える。 計画は今月や来月の

行動計画 ・ 四半期の行動計画及び予算

　〇所長 ・ 部長　 ・ ・ ・ 　事業所 ・ 事業部の生産

性や作業性・安全・品質を考え、 管轄従業員のキャ

リアプラン、 尚且つお客様の事業動向やサービスを

考える。 計画は四半期や年間での行動計画・予算、

中期の行動計画 ・ 予算

　〇役　　員　 ・ ・ ・ 　会社全体の事業の方向性、

生産性、 作業性はもちろん、 安全 ・ 品質や従業員

のキャリアプラン、 尚且つお客様の事業動向やサー

ビスを考える。 計画は年間の行動計画 ・ 予算、 中

期の行動計画 ・ 予算と長期計画

以上の事を目安にしながら、 意識して計画をしてみ

ると良いと思います。
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2024/10/01　エスユー物流企画　富士見倉庫　入社

2025/04/01　富士見 ・ ふじみ野倉庫　所長代理

社歴

　清水運輸グループの皆様へ

　エスユー物流企画 富士見 ・ ふじみ野倉庫にて所長代理を務めております、 宇納秀樹と申します。

　私事ではございますが、 昨年 10 月に入社してから、 ちょうど 1 年を迎えることとなりました。

　前職でも同業界にて物流業務に携わっており、 ご縁あって営業部の三井係長とのつながりから、 入社させてい

ただきました。

　入社当初は、 新しい環境や業務内容に不安を抱く場面もございましたが、 田辺係長をはじめ、 倉庫スタッフの

皆様、 各拠点の関係者の皆様のご指導とご協力のおかげで、 現在では業務にやりがいと責任を持って日々取り

組めております。

　この場をお借りして、 改めて深く御礼申し上げます。

物流現場では、 日々の作業の中で小さな改善の積み重ねが、 やがて大きな成果へとつながっていくものと実感

しております。

　「いかに無駄なく荷物を保管し、 効率的に動かすか」 を常に考え、 今後も現場の最適化 ・ 効率化に取り組む

とともに、 スタッフ一人ひとりが働きやすい職場環境づくりにも力を入れてまいります。

　暑さの厳しい夏も終わり、 朝晩の冷え込みが感じられる季節となってまいりました。 季節の変わり目は体調を崩

しやすい時期でもありますので、 どうか皆様ご自愛のうえ、 お身体に気をつけてお過ごしください。

　今後も清水運輸グループの一員として、 グループ全体の更なる発展と業績向上に少しでも貢献できるよう、

誠心誠意努めてまいります。

　引き続きご指導 ・ ご鞭撻のほど、 何卒よろしくお願い申し上げます。



■富士見倉庫…延べ床 900 坪　低床平屋 2 棟構成　　■ふじみ野倉庫…延べ床 1057 坪　低床平屋 3 棟構成

　

　両倉庫とも柱の無い体育館のような使い勝手の良い倉庫です。 数多くの荷主様に利用していただき、 様々な商

品を保管しております。 現場は若年層も多く、 とても活気があり明るい職場です。

　現在第三の倉庫を検討中であり、 事業規模を大きくしていく予定です。 運送事業部の皆様も倉庫の話があれば

ぜひお声掛けください。 よろしくお願いします。

社会保険料について

　今月10月24日支給分より社会保険料が変更となっ
ております。ご確認いただき、不明点等がございまし
たら、各事業所の所長までお問い合わせいただきます
ようお願いいたします。

社会保険料 (毎年定時見直し )

4・5・6月の平均支給額により

決定いたします。

変更内容
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せ
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富士見倉庫・ふじみ野倉庫紹介
2017 年 10 月　富士見倉庫  　開設　従業員数 5 名　

　　　リーチフォーク ： 2 台、 カウンターフォーク ： 1 台　

　「インフルエンザ」が本格的な流行シーズンに突入
しました。例年よりも早い時期の本格化は、インバ
ウンドや長引いた猛暑による疲労の影響の可能性が
指摘されています。　
　インフルエンザの予防について今一度確認してい
きましょう！

･手洗い

･うがい

･マスク着用

2019 年 11 月　ふじみ野倉庫　開設　従業員数 2 名　

　　　リーチフォーク ： 3 台、 カウンターフォーク ： 1 台　


